Desarrollando un carácter firme
La función pastoral no es una tarea romántica, de solo dulzura y calidez. Con frecuencia enfrentamos a miembros hostiles, debemos sobreponernos al desamor, la adversidad y los fracasos.

· Necesitamos desarrollar un carácter firme.

· No se puede complacer a todo el mundo.

· Evadimos confrontar.

· Permitimos que nos manipulen.

· Callamos cuando deberíamos hablar.

· Tenemos necesidad de ser aceptados, tememos demasiado a ser rechazados.

· Sabemos que debemos decir una verdad, pero no lo hacemos porque tememos ofender a alguien.

· Principios para desarrollar un carácter firme.

· Enfrente los problemas.

· Proyecte la imagen de Dios (2 Cor. 5:20).

· Somos embajadores de Cristo.

· Sin miedo a decir la verdad.

· Asuma el liderazgo.

· Si Dios lo puso en el liderazgo más vale que cumpla (Jos. 1:9), o su pecado será la infidelidad.

· Salga a tiempo.

· Hay que identificar cuando debe dejar la congregación.

Para servir al Señor se necesita valentía.

Podemos enfrentar y pelear o huir temerosos.

Si como siervo de Jesús alguna vez te sientes solo, si llegas a experimentar tristeza, aflicción y piensas que el camino de la cruz se está volviendo una agonía. Si sientes que el mundo entero, aún tus amigos más cercanos se vuelven contra ti y que la senda de la cruz ya es demasiado dura, piensa que él ya lo vivió por ti. ¡Tienes que seguir! Piensa: ¡Tengo que seguir!
· PERSEVERANCIA
Generalmente el liderato consiste en 95 por ciento de transpiración y 5 por ciento de inspiración. La perseverancia a través del sufrimiento, las críticas y las dificultades que acompañan al liderazgo es un ingrediente clave para realizar la tarea.

En el NT se habla de hupomoné que se traduce por paciencia, pero su significado es más amplio: se refiere a la capacidad para soportar las tribulaciones (2 Tes. 1:4), por medio de ella se perfecciona la fe, se asocia con la constancia (1 Tes. 1:3), se expresa en el gozo no con amargura (Col. 1:11-12). Es el espíritu que sobrelleva las cargas con una esperanza inflamada, no por simple resignación.

Crisóstomo la llamaba reina de las virtudes, es la cualidad que mantiene al hombre firme contra las amenazas.

George Matherson, que quedó ciego y fracasó en amores, escribió una oración en la que confiesa que le quedan fuerzas para aceptar la voluntad de Dios, “no con muda resignación, sino con santo gozo; no sólo sin murmurar, sino con un cántico de alabanza”.

Al líder se le garantiza que tendrá que enfrentarse con problemas, desánimos, oposiciones, persecuciones y traiciones. Dios le ha dado una visión y usted se fija un programa de metas con las que se espera alcanzar su misión, pero en ocasiones parece imposible.

· La perseverancia vence la enfermedad.

· La perseverancia vence los deseos naturales.

· La perseverancia vence las limitaciones económicas.

· La perseverancia vence el peligro de la prosperidad.,

· La perseverancia vence la oposición.

Sea cual fuere la imposibilidad con la que usted se enfrenta hoy, tenga fe en Dios, y él le dará la perseverancia para llegar hasta el fin. Todos nos encontramos con grandes oportunidades, ocultas y disfrazadas de situaciones imposibles.

COMO MANTENER LA PERSEVERANCIA

· Recuerde su visión.

· Fije su atención en sus metas.

· Vea el ejemplo de otros.

· Viva en comunión con Dios.

La perseverancia nos permitirá llegar.
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