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INTRODUCCION

La acción es la consecuencia del saber qué hacer y hacerlo.  Esto es,  al mismo tiempo, la esencia de todo quehacer.

Por ejemplo, el quehacer doméstico: El conjunto de acciones relacionadas a la higiene, buena presentación, comodidad y salud de la familia.  Todas diferentes, pero todas importantes (Preparar los alimentos, lavar, planchar, barrer, trapear, ir de compras, etc.).

Todos los miembros de la familia, se distribuyen sus funciones y obligaciones para bien de todos…  Siempre y cuando cada uno cumpla lo mejor posible lo que le toca hacer.

Así pasa  exactamente en la familia de Dios.  Todos tenemos algo qué hacer.  Por eso, cada miembro debe saber qué le asignó nuestro Padre Celestial… y hacerlo.  Esforzándose por funcionar lo mejor posible, poniendo en acción todo el potencial humano y divino del que ha sido dotado; poniendo al servicio de los demás,  todos los dones naturales y espirituales que Dios le regaló, para bien de todos.

Y el quehacer de cada Pastor, debe tener los mismos principios, para alcanzar los máximos resultados y, con ellos, proporcionar los mayores beneficios a la familia local, a donde Dios lo ha puesto para alimentarla, cuidarla y multiplicarla.

“Todo Pastor que no sabe qué hacer,  está errado;

pero todo pastor que saber qué hacer y

no lo hace,  será condenado”
(Lc. 12:35-48).
“CÓMO SURGEN NUESTRAS ACCIONES”












“El Pastor en Acción”





D E C I S I O N E S

           PLAN
       PLAN
           PLAN

              DE
    GENERAL
             DE

        TRABAJO
          DE
     ENSEÑANZA

        PERSONAL
ACTIVIDADES
  SISTEMATIZADA

LOS PLANES son decisiones tomadas de análisis realizados al grupo que administramos y servimos, con el objetivo de satisfacer las necesidades físicas, materiales sociales, morales y espirituales que consideramos prioritarias o urgentes.

FUNCION ESENCIAL DE UN CONSEJO LOCAL


LA ACCION PASTORAL



· La acción pastoral es “poner en acción los planes trazados para la iglesia a su cargo”.

· Un plan que no se pone en acción es “sólo una buena intención”

· Y la Administración no es una buena intención; es una visión y una misión  puestas en acción.

· Pero una acción donde no hay comunión produce frustración y división.

· En cambio, toda acción en unidad, logra calidad y productividad.
	A C C I O N       P A S T O R A L

	



	B E N E F I C I O     C O N G R E G A C I O N A L


“Cómo acrecentar la acción Pastoral “









ELEMENTOS ESENCIALES
DE LA 

ACCION PASTORAL





          (I Pedro 5:1-4)

FUNDAMENTOS DE LA ACCION  PASTORAL



PRINCIPIOS PASTORALES DE PROV. 27:23

· “Considera atentamente el aspecto de tus ovejas y pon tu corazón en tus rebaños” (Versión R.V. 1909).

· “Sé diligente en conocer el estado de tus ovejas y mira con cuidado por tus rebaños” (R.V. 1995).

PARAFRASEANDO EL TEXTO:

· “Pon toda tu mente, tus emociones y tus acciones para ver la condición real de tu congregación y para ansiosamente buscar proveerles del mejor alimento, la mejor dirección y la mayor protección”.  ¡Esa será tu más grande acción pastoral!
PALABRAS FINALES

Anhelamos ardientemente:

Que el Rey de reyes los ensalce.

Que el Señor de señores los gobierne.

Que el Pastor de pastores los sustente.

Que el Maestro de maestros los eduque.

Que el Sacerdote de sacerdotes los auxilie.

Que el Santo de santos los consagre.

Que el Médico de médicos los sane.

Que el Líder de líderes los guíe y 

Que el Dios de dioses los inspire y fortalezca…
Porque de esta manera tendrán asegurado su éxito cristiano y pastoral, lo cual es nuestro  más grande deseo para todos ustedes.

Sinceramente,

Min. Luis Ramírez P.
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MANUAL DE PUESTOS








Consejo Local








DESCRIPCION GENERICA:





Son un grupo representativo de la Iglesia Local, responsables de hacer oír la voz de los congregantes en las Reuniones del Consejo, así como Asesorar al Pastor para que tome la mejor decisión y lleve a cabo las acciones ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS y ETICAS más adecuadas a favor de la Iglesia.








DECISIONES
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PRODUCCION





MISION





ACCION





VISION





CUATRO ELEMENTOS ESENCIALES





COMUNI-CACION





INTEGRA-CION





DEDICA-CION





COMU-NION








ACCION


PASTORAL





DEDICACION





Se entregó plenamente.


Se comprometió totalmente.


Se esforzó en extremo.


Se interesó al máximo.


Trabajó con ahínco.


Sirvió en plenitud.


Actuó con responsabilidad.


Todo lo hizo con amor y por amor.





COMUNICACIÓN





Trasmitió todo lo que era,  pensaba y deseaba.


Compartió lo mejor de sí mismo.


Enseñó todo el consejo de Dios.


Se relacionó sabiamente con todos.


Fue sincero en todo tiempo.


Trató a cada uno como merecía o necesitaba ser tratado.


Valoró a los demás.





JESUS:

















EJEMPLO SUPREMO





DE





ACCION








PASTORAL








COMUNION








Mantuvo una perfecta armonía con su Padre.


Cuidó la buena relación con sus apóstoles y demás discípulos.


Mostró con sus actos su convicción de estar unidos.


Enseñó constantemente la importancia y los beneficios de la comunión con Dios y entre nosotros.


Fue honesto con todos.





INTEGRACION








Buscó personas que le ayudaran en todo.


Formó un equipo de colaboradores (discípulos).


Todo lo que integraba, era porque previamente lo había planeado y organizado.


Buscó los recursos económicos y materiales necesarios.}


Enseñó a trabajar en equipo.
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