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PLAN DE TRABAJO 
FEMENIL NACIONAL 2022 

“DISCÍPULAS DE JESÚS” 
Seguimos a Jesús, porque su amor transformó nuestras vidas. 
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Conforme al Plan de Trabajo del Consejo Ejecutivo General 2022, que tiene como eje 
central el Discipulado y con las acciones conducentes:  

 Ser discípulos 
 Hacer discípulos 
 Ser una iglesia de discípulos 

 
Se ha elaborado el presente Plan de Trabajo, tomando del Discipulado el enfoque 

del Seguimiento a Jesús. 
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I. PRESENTACIÓN 
 

La Sociedad Femenil Nacional, como agencia de servicio del Consejo Ejecutivo General, 
diseñamos estrategias, dirigimos, animamos los esfuerzos, generamos recursos y 
adiestramos al Cuerpo de Cristo. Para que cada iglesia local brinde cuidado pastoral a 
las mujeres en sus diferentes etapas y/o ámbitos de vida. A fin de lograr un desarrollo 
pleno.  

 
 
 

II. MISIÓN  
Somos mujeres llamadas y amadas por Dios, redimidas por el sacrificio de Jesús, guiadas 
por su Espíritu Santo para vivir el Evangelio. Nos hemos convertido en discípulas para 
vivir y compartir la Misión y hacerla una realidad presente en nuestra vida, en nuestro 
círculo familiar y en el lugar donde vivimos. 
 
 
 
II.  INTRODUCCIÓN 
 
Seguimos a Jesús. Su amor nos ha llamado, nos ha transformado y ha abierto un camino 
de esperanza en este mundo complejo y desolador. Seguir a Jesús es la mejor decisión 
para convertirnos en mujeres plenas. Su mensaje liberador y su compasión permanente 
reavivan y confortan nuestra fe. En este nuevo período de trabajo, deseamos motivarnos 
para que nuestro seguimiento sea no solo una expresión externa. Sino una vivencia que 
se genere en cada corazón e impacte con su testimonio a nuestra familia; a nuestra 
congregación y a la comunidad que pertenecemos. 
 
“Discípulas de Jesús”, desea ser un movimiento que pase de la palabra a la acción; un 
estilo de vida que fortalezca la fe; que promueva la comunión; que nos revista de Jesús 
para ser sus manos y pies en este tiempo donde la pandemia aún sigue azotando nuestra 
realidad. “Discípulas de Jesús”, mujeres de nuestro tiempo las cuales aprendemos del 
Maestro las enseñanzas que nos dan fortaleza y seguridad hoy, y confianza y esperanza 
para el mañana. 
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III. JUSTIFICACIÓN 
 

Las mujeres de la Iglesia de Dios (7º día) en México, a lo largo de estos cien años 
trascurridos, han sido protagonistas de una intensa labor en el crecimiento y desarrollo 
de nuestra institución. Hoy seguimos siendo mayoría como miembros y simpatizantes, 
alcanzando un 62%, según las estadísticas de mayo 2021. Esta circunstancia genera en 
el liderazgo, la imperiosa necesidad de atender y propiciar espacios para alcanzar un 
desarrollo integral, que cubra las necesidades emocionales, físicas, sociales y 
espirituales de cada creyente. Y que haya la suficiente libertad para desarrollar los dones 
recibidos por Dios, desempeñando los ministerios otorgados en favor del Reino. 
 
Deseamos que este Plan de Trabajo Femenil 2022 cumpla estas expectativas. Que al 
recordar que somos Discípulas de Jesús, nuestra fe tome nuevo aliento y juntas, 
emprendamos esta travesía espiritual en el cumplimiento de la Misión. 
 
 
 
IV. OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 
1. DE DIRECCIÓN  

Dirigir los esfuerzos del grupo femenil para experimentar el llamado y aprender a ser 
una discípula comprometida. Viviendo un discipulado acorde a las necesidades de 
nuestro tiempo. 

  
2. DE MOTIVACIÓN  

Motivar a las mujeres en el seguimiento a Jesús, ser y sentirnos Discípulas. Con la 
fuerza del amor de Dios promover un cambio desde nuestro interior que vaya 
impactando todo el entorno. 

 
3. DE FORMACIÓN  

Formar discípulas comprometidas que conozcan sus dones, desarrollen ministerios 
y formen a las líderes que las sucederán en su función. 

 
4. DE MISIÓN  

En el seguimiento a Jesús, vivir la Misión en cada actividad e involucrar a más 
mujeres en la tarea evangelizadora como una forma de expandir el Reino de Dios.  
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V. ESTRATEGIAS 
 

1. DE DIRECCIÓN  
Dirigir los esfuerzos del grupo femenil para experimentar el llamado y aprender a ser una 

discípula comprometida. Viviendo un discipulado acorde a las necesidades de 
nuestro tiempo. 

 
a. Presentación y difusión del Plan de Actividades Femenil Nacional 2022 
b. Establecimiento de líneas de acción como Discípulas de Jesús. 

 
2. DE MOTIVACIÓN 
 Motivar a las mujeres en el seguimiento a Jesús, ser y sentirnos discípulas. Con la 

fuerza del amor de Dios promover un cambio desde nuestro interior que vaya 
impactando todo el entorno. 

 
c. Motivación al grupo femenil a través del video “Discípulas de Jesús 2022”. 
d. Temática de la Revista “Mujeres de Dios” y “Lecciones de Mujeres para Mujeres” 

enfocadas en el Seguimiento a Jesús. 
e. Alentar al grupo a través del Devocional “Querida Mujer”. 
f.    Impulsar al grupo femenil a través del Retiro “Siguiendo a Jesús”. 
g. Promover el Concurso Evangelístico de Poesía “Jesús, mi Salvador”. 

 
3. DE FORMACIÓN 
 Formar discípulas comprometidas que conozcan sus dones, desarrollen ministerios 

y formen a las líderes que las sucederán en su función. 
 

h. Capacitar sobre Líneas de Acción a Directivas Distritales. 
i.    Actualizar el Manual para la Sociedad Femenil. 
j.    Brindar capacitación y acompañamiento a Directivas Distritales. 

 
4. DE MISIÓN  
 En el seguimiento a Jesús, vivir la Misión en cada actividad, como una forma expandir 

el Reino de Dios. 
 

k. Establecer “Día de la Misión” con mensajes y aportaciones de cada Iglesia Local 
para apoyar la Misión Nacional e Internacional. 
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VI. METAS E INDICADORES 
 

 
PRODUCTO O RECURSO 

RESPONSABLE 
ELABORACIÓN Y EJECUCIÓN 

META INDICADOR 

a. 
Plan de Actividades 
Femenil Nacional 
2022 

Directora Nacional Difusión 
Distrital y Local 

Documento 
físico y 
electrónico 

b.  
Líneas de Acción 
2022 

Directora Nacional Directivas 
Distritales 

Reunión Virtual 

c. Video “Femenil 
Nacional 2022” 

Directora Nacional 
Directora Distrital 

Video en cada 
Femenil Local 

Video en redes 
sociales  

d. 
Lecciones de 
Mujeres para 
Mujeres y Revista 
Mujeres de Dios  

Directora Nacional Archivo 
electrónico y 
Revista 
impresa 

Publicación 
semanal de la 
Lección y 
Revista  

e. 
Devocional “Querida 
Mujer” 365  

Directora Nacional 
Equipo Escritoras 

Revista 
trimestral 

Revista 
publicada 

f.  
Retiro Espiritual 
2022 “Siguiendo a 
Jesús 

Directora Local Documento 
electrónico  

Publicación del 
evento 

g.  
Concurso de Poesía 
“Jesús, mi Salvador" 

Directora Distrital 
Directora Local 

Convocatoria 
en cada 
Femenil Local  

Concurso 
Distrital 

h. 
Reunión de 
Capacitación  

Directora Nacional 
Directora Distrital 

Capacitar a 
directivas  

Documento y 
transmisión 

i.  Actualización del 
Manual Femenil 

Directora Nacional Archivo 
electrónico  

Publicación del 
Manual 

j. 
Capacitación y 
Acompañamiento a 
Directivas Distritales 

Directora Nacional Programa en 
Archivo 
electrónico  

Hoja de 
Seguimiento 

k. Día de la Misión Directora Local Documento  Cartel, Cartas y 
Ofrendas 

l. Congreso Nacional 
Femenil  

Directora Nacional y 
Directoras Distritales 

Plan de 
Actividades 

Evento Híbrido 
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VII. CRONOGRAMA FEMENIL DE ACTIVIDADES 2022 
 

 Fecha  Actividad  Propósito  Responsable  Recursos 
Enero 1 Devocional 

Querida 
mujer  

Reflexiones 
breves cada día 

Directora 
Nacional  

Documento en 
línea 

Enero 6 Líneas de 
acción con 
Directivas 
Distritales 

Reunión de 
Capacitación 
Directivas 
Distritales 

Directora 
Nacional  

Reunión 
Virtual 
Documento de 
Trabajo 

Enero 15 Presentación 
Plan y video 
Femenil 
Nacional 2022 

Informar al grupo 
femenil del Plan 
2022 

Directora 
Nacional  

Plan de 
Actividades y 
video Femenil 
Nacional 2022 

Enero 29 Día Nacional 
del SEM 

Apoyar a 
Seminaristas 

Directora Local Programa de 
Apoyo 

Febrero 1- 
marzo 13 

Concurso 
Evangelístico 
de Poesía 
“Jesús, mi 
Salvador” 

Motivar el espíritu 
evangelizador 

Directora 
Distrital 

Convocatoria 
Distrital 

Marzo 27 o 
abril 3 

Retiro 
Espiritual 
2022 
“Siguiendo a 
Jesús”  

Preparación 
Cena del Señor 

Directora Local Programa y 
Temas         
Marcos 8:34  

Mayo 28 Mujer llena de 
fortaleza y 
dignidad 

Sábado de 
énfasis en la 
mujer. 

Directora Local Programa y 
temática 

Mayo 29 Yo Mujer Exposición de 
habilidades  

Directora Local Convocatoria  

Junio 18-19 Reunión de 
Directoras 
Distritales 

Retroalimentació
n y comunión  

Directora 
Nacional 

Plan de 
actividades  

Junio 25 Reconocimie
nto a la Labor 
Pastoral 

Reconocer la 
labor del pastor 

Directora Local Actividades 
Sugeridas 
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Noviembre 5 Día de la 
Misión CMI  

Actividad 
Nacional  

Directora Local Programa local 
de actividades 
y ofrendas 

Noviembre 
12-13 

Reunión con 
Directoras 
Distritales 

Acompañamiento 
Comunión y 
Capacitación  

CEG   
Directora 
Nacional 

Programa de 
Capacitación 
del CEG 

Diciembre 10 Gracias a 
nuestras 
líderes  

Agradecimiento a 
Directiva local 

Directora Local Programa 
sugerido 

Enero- 
diciembre  

Comunicació
n con 
Directoras 
Distritales 

Organización y 
realización de 
actividades  

Directora 
Nacional y 
Distritales 

Redes 
sociales  

Enero-
diciembre 

Exposición 
de Lecciones 
para Mujeres 

Lección semanal Directora local Archivo 
electrónico 
trimestral  

Enero- 
diciembre 

Promoción de 
Revista 
Femenil  

Revista trimestral  Directora Local Artículos 
Escritos 

 
 
 
Atentamente 

 
Jocheved Martínez Vargas 
Directora  
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Directora  


