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Encuentros sectoriales de iglesias 

«Unidos en Espíritu» 

 

Guía para realizar encuentros sectoriales de iglesias 

 

Presentación 

 

Una realidad que se hace presente en la vida de las congregaciones es el 

aislamiento, es decir; cada localidad se encierra en su contexto y evita el contacto 

y la relación con otras congregaciones de la misma denominación, perdiendo así la 

posibilidad de aprender de los demás y contribuir el crecimiento mutuo. 

 

Esta guía para realizar encuentros sectoriales de iglesias busca despertar en los 

líderes de sector y de las iglesias locales el deseo de generar espacios de encuentro 

y colaboración, con la finalidad de que en equipo puedan superar sus dificultades 

organizando y compartiendo sus conocimientos y sus recursos. 

 

1. Antecedentes 

 

En el Artículo 66 de los Estatutos de la Iglesia de Dios vigentes, se menciona que 

una iglesia local es parte de la Iglesia de Dios (7° día) A. R., por lo que mantiene 

una relación fraterna y de colaboración con otras localidades; contribuye al 

sostenimiento de la institución, y recibe cuidado, guía e impulso por medio de 

programas nacionales y distritales. 

 

Para cumplir con lo anterior, es necesario que las iglesias locales y las misiones, 

dejen el aislamiento que de pronto las caracteriza para trabajar en colaboración con 

otras localidades del mismo sector al que pertenecen, esto ayudará a aprovechar 

las fortalezas con que cuentan y en equipo se enfrenten las áreas débiles. 

 

2. Recordemos qué es un sector 

 

Debido a la naturaleza propia de las iglesias locales como hermanas en la fe, 

pertenecientes al Cuerpo de Cristo, y a que en muchas ocasiones estas no cuentan 

con el personal suficiente, los recursos económicos y el potencial para realizar la 

misión por sí mismas, de manera completa; es vital el apoyo mutuo entre las iglesias 

locales para impulsar el desarrollo integral de cada una. Por lo anterior se hace 

necesaria su agrupación por regiones denominadas “Sectores”.  

El apoyo mutuo entre congregaciones de un sector comprende capacitación 

al liderazgo en las áreas de evangelización, discipulado y pastoral; así como 

actividades de edificación y fraternidad entre sociedades e iglesias.  
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El desarrollo integral de las iglesias locales comprende la madurez cristiana 

y desarrollo de los dones de todos los creyentes; la capacidad de reproducir una 

nueva iglesia local; así como el crecimiento numérico de la membrecía y la 

estabilidad económica.  

Un sector comprende a varias congregaciones que se agrupan según lo 

conveniente para su desarrollo, independientemente de la entidad federativa a la 

que pertenezcan. 

Así, «un Sector es un conjunto de congregaciones agrupadas 

territorialmente para el desarrollo integral de cada una, por medio del apoyo 

mutuo, independientemente de la entidad federativa a la que pertenecen». 

 

3. Qué es un encuentro sectorial de iglesias 

 

Un encuentro sectorial de iglesias es una reunión que convoca a representantes 

clave (o “agentes de misión”) de las iglesias locales dentro de un Sector o a todos 

los congregantes. El objetivo principal es aunar esfuerzos para la planificación y 

ejecución de proyectos colaborativos. 

 

Se consideran representantes clave: 

• Pastores  

• Consejos de ancianos  

• Cuerpos pastorales  

• Ministerios de misión  

• Líderes de departamentos. 

 

En consecuencia, estos encuentros pueden adoptar diversas formas:  

• Reuniones específicas por rol: reuniones de pastores, de consejos de 

ancianos, de ministerios de misión.   

• Convocatoria general de congregantes: reunión de los miembros y 

congregantes de las iglesias de todo el sector. 

 

 

4. Cuál es el propósito de estas reuniones 

 

Estos encuentros buscan: 

1. Identificar necesidades y experiencias comunes: Facilitar el diálogo para 

detectar desafíos y oportunidades que puedan abordarse de manera más 

efectiva a través de la colaboración sectorial. 
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2. Desarrollar proyectos colaborativos: Impulsar iniciativas que superen las 

capacidades de una sola iglesia local y que se beneficien de un enfoque 

sectorial unificado. 

Ejemplos de proyectos colaborativos 

1. Apoyo a grupos específicos: Desarrollar programas conjuntos para atender 

las necesidades de sociedades debilitadas, niños, adolescentes, jóvenes, 

personas divorciadas, etc. 

2. Proyectos de misión: Iniciar nuevas congregaciones, ofrecer capacitaciones 

especializadas, colaborar en la construcción de templos u otras 

instalaciones. 

3. Organización de eventos: Planificar y ejecutar campañas evangelísticas, 

congresos, seminarios, talleres, campamentos, escuelas bíblicas de 

vacaciones, jornadas de reflexión y otras actividades necesarias para el 

desarrollo de las congregaciones. 

 

5. Cómo se realizan 

 

El coordinador del sector, basándose en un sondeo previo de las necesidades e 

intereses comunes, convoca a los participantes a un encuentro mensual.  

 

La convocatoria debe incluir: 

Fecha y hora  

Lugar  

Propósito específico del encuentro  

Temas a tratar  

Lista de participantes esperados  

Propuesta de agenda  

 

 

6. Ejemplos de agenda  

 

Ejemplo de agenda 1 

 

Encuentro Sectorial de Iglesias 

«Unidos en Espíritu» 

 

Número o nombre del Sector: 

Tema: Fortaleciendo la unidad en el Espíritu, siguiendo su voz en la Misión. 

Fecha: Domingo, [fecha] 

Hora: 10:00 - 13:00 h. 
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Lugar: Iglesia [nombre] 

Objetivo principal: Identificar oportunidades para el servicio comunitario 

colaborativo y fortalecer la conexión entre las iglesias del sector. 

Recursos necesarios: 

- Proyector 

- Materiales de trabajo 

- Biblia 

- Papelería 

- Mesas y sillas 

- Equipo de sonido con micrófonos inalámbricos 

- Mesa de bocadillos y bebidas 

 

Horario Actividad Descripción Responsable(s) 

10:00 Bienvenida y 

apertura 

• Palabras de 

bienvenida  

• Oración de apertura  

• Introducción al 

Propósito del 

Encuentro. 

Coordinador del 

Sector 

Pastor o líder 

designado 

10:15  Tiempo de 

adoración y 

reflexión breve 

• Alabanza (2 o 3 

cantos) 

• Lectura bíblica  

• Reflexión alusiva (15 

min)  

Líder de 

alabanza/ministerio 

de música 

Pastor o líder 

designado 

10:45  Identificación de 

necesidades y 

recursos en la 

comunidad 

• Presentación o 

encuadre (datos)  

• Lluvia de Ideas 

(grupos pequeños, 

facilitadores, 

pizarra/rotafolio) 

• Consolidación de 

Ideas. 

Facilitadores de 

grupo 

11:30 Proyectos 

colaborativos: 

planificación inicial 

• Presentación de ideas 

de proyectos 

• Discusión en equipos 

(viabilidad, recursos, 

estrategias). 

Facilitadores de 

grupo 

12:15 Presentación de 

los grupos y 

compromisos 

• Cada grupo presenta 

su propuesta (3 

minutos)  

Representantes de 

cada grupo de 

proyecto 
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• Definición de 

proyectos. 

12:45- Cierre y oración 

final 

• Resumen de acuerdos 

y pasos a seguir 

(fechas de reuniones, 

comunicación) 

• Oración de despedida 

y bendición. 

Coordinador del 

Sector 

Pastor o líder 

designado 

 

Listas de acuerdos 

Acuerdo Seguimiento Responsable(s) 

   

   

   

   

   

 

 

Ejemplo de agenda 2 

Encuentro Sectorial de Iglesias 

«Unidos en Espíritu» 

 

Número o nombre del Sector: 

Tema: Fortaleciendo la unidad en el Espíritu, alcanzando a nuevas generaciones. 

Fecha: Domingo, [fecha] 

Hora: 10:00 - 13:00 h. 

Lugar: Iglesia [nombre] 

Objetivo principal: Identificar oportunidades para alcanzar a las nuevas 

generaciones mediante la conexión entre las iglesias del sector. 

Recursos necesarios: 

- Proyector 

- Materiales de trabajo 

- Biblia 

- Papelería 

- Mesas y sillas 

- Equipo de sonido con micrófonos inalámbricos 

- Mesa de bocadillos y bebidas. 

 

 Hora   Actividad   Descripción   Responsable  
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10:00  Apertura • Bienvenida  

• Oración inicial  

• Presentación de participantes  

• Lectura de objetivos 

Coordinador de 

sector 

10:20 Capacitación 

Taller práctico 

• Tema: Trabajo colaborativo  

 

Facilitador invitado 

11:00  Diagnóstico 

Sectorial 

• Análisis de necesidades 

comunitarias para alcanzar 

nuevas generaciones 

• Identificación de desafíos  

• Compartir experiencias 

ministeriales 

Líderes de iglesias 

11:40  Planificación 

Estratégica 

• Definición de proyectos 

conjuntos para alcanzar a 

niños, adolescentes y jóvenes 

• Asignación de 

responsabilidades  

• Establecimiento de metas  

• Cronograma de 

implementación 

Equipo estratégico 

(elegido en junta 

previa con pastores) 

12:20 - 

13:00 

Cierre • Conclusiones  

• Compromisos adquiridos  

• Oración final  

• Aviso sobre siguiente 

encuentro. 

Coordinador de 

Sector 

    

 

 


